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Partizipation auf MA-Ebene Fuhrungsmodell Soziokratie im SGSZ Mittels der Soziokratie soll die Tragfahigkeit von MA Fluktuation nimmt ab. Im Sommer 23 wird ein allgemeiner Kreis gegriindet, in |externe Moderation SJ23/24 SJ23/24 Mai Evaluation allg.

einfuhren

Entscheidungen, der Austausch zwischen Bereichen
sowie die Sinnhaftigkeit der eigenen erlebten Arbeit
gefordert werden.

Die Zusammearbeit zwischen den Bereichen der SGSZ
wird gestarkt.

Austauschgefasse werden neu definiert.
Wichtige Entscheide werden im Allgemeinen Kreis
gefallt (und nicht im BL-Biro).

welchem alle Bereiche vertreten sind. Dort werden
SGSZ Entscheidungen gemeinsam getroffen. Im Friihling
wird ein Steuerungskreis gegriindet. Dieser tberprift
den Nutzen bei den Mitarbeitenden.

Im SJ 23/24 (2.Semester) erfolgt eine Evaluation. Falls
das Modell gewinnbringend wahrgenommen wird, soll
in einem nachsten Schritt eine Erweiterung der
Kreisstruktur (Kreis Unterricht, Kreis Sozialpadagogik)
mittels offener Wahl angestrebt werden.

Mittels Evaluation im SJ 24/25 wird wiederum
gemessen, ob das Modell gewinnbringend ist.

Das Pilotprojekt ist dann zu Ende. Die GL prift den
Nutzen dieser Methode. Bei positivem Ausgang wird die
Methode in der SGSZ etabliert.

Mitarbeitende, welche im allgemeinen Kreis
mitarbeiten

finanzielle Mittel (Moderation, Stellenprozente,
Ausbildung von MA...)

Ressouren der GL

Griindung des allgemeinen Kreises
Griindung Steuerungskreis
Evaluation

Ende Pilotprojekt

Uberpriifung durch GL

SJ24/25

Griindung von zwei weiteren Kreisen
Evaluation

SJ 25/26
Etablierung

SJ 26/27

Kreis

SJ24/25 Mai Evaluation
Soziokratie

SJ25/26 Mai Evaluation
Soziokratie

Partizipation auf MA-Ebene Klarung der AKV in den Klassen- und Ziele/Abliufe sind geklart (Verantwortungen). Wer darf|Alle Stellenbeschriebe sind erstellt. Stellenbeschriebe schreiben/anpassen fiir alle Zeitgefasse SJ 23/24,S) 24/25: erstellen aller SJ 25/26
Gruppenteams ( Aufgaben, Kompetenzen, [was? Wer ist fur was zustandig? Die Rollen sind Die AKV sind geklart und festgehalten. Berufsstande an der SGSZ. Stellenbeschriebe
Verantwortung), definiert. Verantwortungs- und Aufgabenbereiche sind [Die MA stufen die Zusammenarbeit als gelungen ein. Zeitgefasse geben fur die Kldrung (1. Teil am SGSz-
Bereiche scharfen fur alle festgehalten und zugdnglich. Stellenbeschriebe Konvent vom 18.8.23) SJ 25/26: Evaluation, Uberpriifung
sind vorhanden.
Partizipation auf MA-Ebene On-Boarding von neuen MA Alle neuen MA erhalten ein Mentorat. Die MA stufen die Einfiihrung als gelungen ein. Im Berufsauftrag werden 20h eingesetzt fir das freiwillige Mentor:innen SJ23/24 jedes Schujahr
Bei Stellenantritt fuihrt die BL in die wichtigsten Themen Mentorat. Bezahlte Arbeitszeit fir Mentoren Umsetzung des Mentorats
ein. Alle neuen MA besuchen den Basiskurs. Arbeitszeit fiir den Basiskurs
Alle neuen MA besuchen den Basiskurs, welcher vom In der letzten Sommerferienwoche ladt die BL zu einem |Fragebogen SJ 24/25
Zentrum organisiert ist. Einflhrungstermin ein. Fragebogen fiir neue MA
Ein Fragebogen eruiert die Zufriedenheit bei den MA Einarbeitungsplan erstellen
betreffend On-Boarding.
Ein Einarbeitungsplan wird erstellt. SJ 25/26
Fragebogen fiir neue MA
SJ 26/27
Fragebogen fiir neue MA
Partizipation auf MA-Ebene Ausbau Zugehorigkeit Alle MA der beiden Standorte (SGSZ) kennen sich. Die MA von Winterthur fiihlen sich dem 2GSz Gemeinsam Weiterbildungen, Projektwochen, und Zeitgefasse SJ23/24 SJ 25/26

(Winterthur/Wollishofen)

Eine bestimmte Anzahl Schulkonferenzen finden
zusammen statt.

Alle Weiterbildungen finden zusammen statt.
Weiterbildungen finden teilweise auch am Standort
Winterthur statt.

Gewisse Schulanldsse werden gemeinsam geplant.
In Arbeits- und Fachgruppen werden MA aus beiden
Standorten einbezogen.

zugehorig.

gemeinsame Anldsse. Anldsse/Weiterbildungen finden
abwechselnd in Winterthur oder Wollishofen statt.

MA von Wollishofen und Winterthur sind gemeinsam in
Fachgruppen.

Einbezug der Standortleitung in die Planung von WB-
Tagen und Schulkonferenzen

gemeinsame Weiterbildung in Winti am 15.4.24

SJ24/25
MA von Wollishofen und Winterthur in
Fachgruppen involvieren

SJ 25/26

S 26/27




Partizipation auf Erwachsenen-
Ebene

Kooperation/Anladsse mit den Eltern (ZB.
Elternrat, Tag der offenen Tire,
Elternabend)

Die Eltern werden als wichtigste Bezugsperson des
Kindes wahrgenommen und demenstprechend
einbezogen.

Die Eltern werden regelmassig zum Austausch und an
Schulanlaasse eingeladen.

Wir bieten Gelegenheit, dass sich Eltern gegenseitig
kennen lernen.

Winsche von Eltern sind uns wichtig und werden
eingehend gepriift.

Die Eltern stufen die Zusammenarbeit als gelungen ein.

3x pro Schuljahr findet das Elternforum statt mit
Vetreter:innen von den Eltern.

Die Eltern werden an die Schuljahreserdffnung und an
die Schuljahresschlussfeier eingeladen.

Die Eltern werden an Theaterauffiihrungen,
Projektwochen u.a. eingeladen.

Die Eltern werden an den Schulischen
Standortgesprachen in die Zieldefinition eingebunden.
Die Eltern werden mittels Elternbriefen regelmassig
Uber das Geschehen an der Schule informiert.

Die Eltern organisieren einen Anlass fir die SuS (z.B. ein
Fussballturnier)

Mit einem Fragebogen wird regelmassig die
Befindlichkeit zur Zusammenarbeit erfragt.

Fragebogen
Elternbrief
Einladungen

S123/24
SJ 24/25

Umfrage bei den Eltern

SJ 25/26
Sportanlass fur die SuS von den Eltern
organisiert (z.B. Fussball)?

S 26/27

Partizipation auf SuS Ebene

Rituale und Anlasse

Schiilerlnnen lernen Bréuche und Traditionen kennen.
Wiederkehrende Anlasse ermoglichen eine Vorfreude,
aber auch eine Mitgestaltungsmoglichkeit.

Im Jahreskalender sind Anldsse fir die SuS ersichtlich.
Fotos von den Anldssen dokumentieren diese.

Auf der Wohngruppe wird ein Flohmarkt, Osterbrunch,
der Samichlaus und eine Weihnachtsfeier organisiert.
1 -2 Projektwochen finden zu einem Thema statt. Die
Ideen und Vorschlage der SuS werden einbezogen

Planung im Jahreskalender
Plakate zur Anklndigung

SJ23/24 -S) 26/27
(Osterbrunch, Samichlaus, Weihnachtsfeier,
Silvester, Flohmarkt, Projektwoche, ...)

Partizipation auf SuS Ebene

Lageraktivitat

Sus erfahren wie es ist eine Zeit aussheralb des
Familiensystems zu sein. Sich in einer Gemeinschaft
einbringen, sich selber einsetzen zu lernen. SusS lernen
sich in eine Gemeinschaft einzufgen. Sich die Freizeit
einteilen. Sie werden an der Planung beteiligt:
Programm, Sehenswiirdigkeiten, Packplan, Essplan, ...

Das Winterlager findet nach den Weihnachtsferien fir
die Oberstufen-Sus statt.

Die Mittelstufe organisiert ein Klassenlager im 5.
Quintal.

Das Winterlager findet vom 8. - 12.1.24 statt.
Die Klassenlager finden im 5. Quintal statt.

Finanzen
Zeitgefasse fiur die gemeinsame Planung

SJ 23/24 -S) 26/27
Durchfiihrung Winterlager
Durchfiihrung von Klassenlagern

nach dem Lager Auswertung
mit SuS

Winterlager: Auswertung
zwischen BL und Lagerleitung

Partizipation auf SuS Ebene

Schulversammlung

In der Schulversammlung werden Themen thematisiert,
welche die SuS beschéftigen und betreffen. Dort
kénnen auch Informationen und Entscheidungen
kommuniziert werden.

Die Schulversammlungen sind im Jahreskalender
eingeplant.

Eine Arbeitsgruppe bereitet die Versammlungen vor.
Wenn die Versammlung etabliert ist, Ubernehmen die
Klassen die Vorbereitung.

einplanen der Jahresversammlung
Grindung der Arbeitsgruppe
Eingabe von Themen

AKV-Klarung

Visualisierung mittels Powerpoint
bilinguale Vermittlung mit Laut- und Gebardensprache

SJ23/24
5 Mal im Schuljahr terminiert
Vorbereitung durch Erwachsene

SJ24/25

5 Mal im Schuljahr terminiert
Vorbereitung teils durch Erwachsene, teils
durch Klassen

SJ 25/26
5 Mal im Schuljahr terminiert
Vorbereitung durch Klassen

SJ 26/27
5 Mal im Schuljahr terminiert
Vorbereitung durch Klassen

immer vor den Sommerferien,
damit die Daten fiirs neue SJ
gesetzt werden konnen

Partizipation auf SuS Ebene

Klassenrat

SuS kénnen Ideen, Wiinsche, Bedurfnisse einbringen,
mitbestimmen, Verantwortung tbernehmen im
Klassenverband.

Die SuS erleben sich in der Gruppe und ihren Einfluss
auf die Gruppe. Sie gewinnen erste Eindriicke zum
Wirken in der Gruppe.

Der Klassenrat dient als vorbereitendes Element fir das
SuS-Parlament.

Der Klassenrat findet in jeder Klasse wochentlich statt.
Das Gefass ist im Stundenplan ersichtlich.

Am WB-Tag vom 29.9.23 wird es durch eine erfahrene
Person aus einer anderen Schule einen Input geben.
Es wird eine Projektgruppe gebildet, welche dieses
Gefass professionell vorbereitet.

Es werden minimale Standards definiert, welche von
allen Klassen so befolgt werden.

Alle flihren ein Protokoll, welches den Klassenrat
dokumentiert.

Klassenlehrperson und GS-Lehrerin dabei
Zeitgefass im Stundenplan

SJ23/24

Input von aussen

Grindung der Projektgruppe
Erste Durchfiihrungen
Evaluation

SJ24/25
Etablierung des Klassenrates

SJ 25/26

S 26/27

regelmassige Auswertung vor
den Sommerferien

Partizipation auf SuS Ebene

SuS-Parlament (Pilotprojekt)

Die SuS erhalten eine Mitbestimmung zu vorgegebenen
Themenfelder. Sie tauschen sich {iber neue/aktuelle
Themen aus, beziehen pro/kontra-Positionen und
vertreten ihre eigene Meinung. Sie lernen die CH-Politik
verstehen.

Jede Mittel- und Oberstufenklasse stellt eine
Vertretung. Parlamentssitzungen finden regelmassig
statt. In regelmassigen Abstanden werden die
Parlamentsentscheidungen an die restlichen SuS
mitgeteilt.

Start im Sommer 2025/26:

Wissen und Erfahrungen von anderen Schulen einholen
evtl. an WB-Tagen allen zuganglich machen

Einplanung im Stundenplan der Mittelstufen-Klassen (1-
2 Lektionen pro Monat fiir die Sitzung)

Regelmassige Durchfiihrung der Sitzungen
Regelmassiges Sichtbarmachen der Ergebnisse

1 gewdhlte deligierte Schuler:in pro Klasse
Eine erwachsene Person, welche die Sitzungen leitet.
Ort oder Gefass fir das Sichtbarmachen

SJ25/26

Wissen und Erfahrungen an die Schule holen
Einplanung in der Stundentafel

SuS und erwachsene Person wéhlen

SJ26/27
Durchfiihrung und Etablierung

jeweils Ende SJ

Forderung

AdL

Es werden auf allen Stufen klassentibergreifende AdL-
Unterrichtseinheiten angeboten.

Alle Kinder ab der 1. Klasse nehmen an einem
klassenubergreifenden AdL-Unterrichtsangebot teil,
welcher im Stundenplan eingeplant ist.

Entsprechende Stundenplanung
Ausarbeitung von entsprechenden Angeboten
Vorbereitung der SuS auf diese neue Gegebenheit

motivierte MA :-)
Einbezug in die Stundenplanung
Gefasse fir die gemeinsame Vorbereitung

S123/24

S 24/25

SJ 25/26
Konzeptionelles Aufgleisen

SJ 26/27
Umsetzung im Unterricht

halbjahrliche Auswertung in
den entsprechenden Teams




Forderung Forderplanung Es ist ein ausgearbeitetes Dokument elektronisch zur Das Dokument wird von allen Bereichen gebraucht und |Das Dokument wird erstellt oder das Tool gefunden. Tool SJ23/24 Evaluation nach dem SJ 24/25
Verfligung, welches fiir alle Bereiche zuganglich ist. qualitativ ausgefullt. Die Checkliste wird erstellt. Finanzen Die Arbeitsgruppe sucht ein Tool und passt dies
Arbeitsgruppe den Bedurfnissen an.
Es werden Befahigungsvisionen fir jedes Kind In einer Checkliste wird schrittweise die Erreichung der |In einem gemeinsamen Gefass wird der Begriff Sitzungsgefdsse Die MA werden geschult zum Thema
formuliert. Lernstandserfassungen werden Befahigungsvision festgehalten. Beurteilung gemeinsam definiert. Befahigungsvision.
vereinheitlicht. Der Begriff Beurteilung wird gemeinsam
Der Fachaustausch findet bei Bedarf statt. Alle MA werden in die neue Forderplanung eingefihrt. definiert.
Ein Fachaustausch wird bei Bedarf von allen Die MA werden geschult.
Berufsgruppen initiiert (bei entsprechender Das SGSZ hat den Begriff 'Beurteilung' mit dem Konsent-|
Beobachtung von Kinderverhalten). Verfahren gescharft und festgehalten. SJ24/25
Das Dokument/Tool wird genutzt.
Der Begriff 'Beurteilung' wird geklart. Die Arbeitsgruppe trifft sich regelmdssig. Konzeptionelle Verankerung
Evaluation
Befahigungsorientiertes SSG und Elterngesprache
fidnen statt. SJ 25/26
SJ 26/27
Forderung Projekt Klasssenteams Die verschiedenen Bereiche arbeiten bei der Férderung |In jedem Klassenteam befinden sich Heilpadagoglnnen, |Die Plane von 5 Klassen sind dementsprechend genugend Zeit fur das Pilotprojekt SJ23/24 SJ23/24
der Schiler*innen eng zusammen und nutzen die Sozialpadagoglnnen, Gebardensprachlehrerinnen und |gestaltet. genugend Raume (2 pro Pilotklasse) Bildung von 5 Klassenteams (Projektstart) Evaluationszeitpunkt im
vorhandenen Ressourcen. Klassenassistenzen. In den Auftragen sind Stunden fir das Projekt erfasst.  |Einflhrung der Teams in die Essensprozesse Evaluation Februar 24
Die SuS bleiben in den gleichen Férderteams von 8.00 - |Diese Klassen haben zwei Raume: Unterricht und Uber Mittag gibt es eine zusatzliche Lektion fiir die Vor-
15.30, resp. 16.15 Uhr. Mittagessen/Gruppenraum. und Nachbereitung. SJ 24/25 S) 24/25 -S) 26/27
Die Mittagszeit wird als professionelles Setting Die jeweiligen Arbeitszeiten werden im Klassenteam Regelmassige Austauschgefdasse werden installiert. Ausweitung des Projekts? Regelmassige Auswertungen
gestaltet. festgelegt: wahrend der Unterrichtszeit sind zwei Eine ausfihrliche Evaluation findet nach dem 1. Start der Konzeptarbeit
Uberginge werden immer mehr reduziert. Erwachsene eingeplant, tber Mittag drei (damit eine Semester statt.
Pause moglich ist). SJ 25/26
Kozeptionelle Verankerung
SJ 26/27
Forderung Unterrichtsentwicklung (Makerspace) Befahigungsorientierte Unterrichtsgestaltung; Der Jede Mittel- und Oberstufenklasse hat den Raum einen |Der Makerspace-Raum ist eingerichtet. Raum mit Maschinen und Material SJ23/24 regelmassig vor den
Unterricht orientiert sich an den Befdhigungsvisionen. |Halbtag pro Woche im Stundenplan eingeplant. Alle MA werden in diese Arbeitsweise eingefihrt. Finanzen Makerspaceraum einrichten und nutzen Sommerferien
Der handlungsorientierte Ansatz und das projektartige |Ausstellungen zum Makerspace werden durchgefuhrt. |Arbeitsvorgange und Produkte werden regelmdssig Personal in der Verantwortung fir den Raum Einfihrung der MA
Arbeiten wird stets erweitert. ausgestellt.
SJ24/25
Weiterer Ausbau des Raumes
SJ 25/26
Verankerung im Stundenplan der MS/0S
SJ 26/27
Forderung Sozioemotionale Entwicklung Ein Konzept dokumentiert die Forderung der Das Konzept ist erstellt. Die bestehende Arbeitsgruppe erstellt ein Konzept inkl. |Arbeitsgruppe mit MA aus allen Stufen und SJ23/24
sozioemotionalen Entwicklung an der SGSZ. Die Unterrichtsreihe ist vorhanden. Unterrichtsreihe. Berufsfeldern Weiterarbeit am Konzept
Eine Unterrichtsreihe zu "Emotionen-Gefiihle" Sie holt sich Wissen zur sozioemotionalen Entwicklung |Materialien von DenkWege und Gedankenleser
unterstltzt beim Unterrichten. von Kindern & Jugendlichen. SJ 24/25
Weiterarbeit am Konzept
Vernehmlassung bei den MA
SJ 25/26
Start mit der Unterrichtsreihe
SJ 26/27
Pufung der Inhalte im Klassen- und
Gruppensetting
Anpassung der Inhalte
Forderung Verhaltensauffdlligkeiten in Verbindung mit |Die MA haben das ndtige Wissen, um solche Das Thema wird in Intervisionen thematisiert. Weiterbildungen zum Thema externe Referenten SJ23/24
dem Thema Bindung und Trauma Auffélligkeiten zu erkennen. Die interne Psychologin wird auf das Thema Weiterbildung zum Thema Trauma/Bindung
angesprochen. 15.4.24
An Fallbesprechungen wird dieses Thema einbezogen.
Die Inputs an WB finden statt. SJ24/25
SJ25/26
SJ 26/27
Forderung Medienkompetenz Die Medienkompetenz bei SuS wird ausgebaut und den |Die Inputs fiir die SuS finden mehrmals jahrlich statt. Erfahrungsaustausch zwischen den Bereichen und mit |externe Referenten fiir die Elternarbeit SJ23/24

individuellen Moglichkeiten der SuS angepasst.

Die Eltern werden in dieses Thema einbezogen und
geschult.

An der SGSZ wird das vorhandene Konzept aktualisiert.

Im Jahresprogramm werden die Inputs fiir die Eltern
ersichtlich.
Das Konzept ist aktualisiert.

anderen Schulen
Input am Elternabend

Arbeitsgruppe fiir das Konzept

Input am Elternabend vom 21.9.23
SJ 24/25

SJ 25/26

Griindung der Arbeitsgruppe

Erstellen des Konzepts

SJ 26/27
Einflihrung Medienkompetenzkonzept




Forderung Konzept 365-Tage-light Das Angebot betreutes Wohnen 365 light soll Die Betriebsbewilligung wurde erteilt. Einflihrung 365 light mit 12 Wochenenden ab SJ24_25 |Stunden fir Konzeptarbeit einplanen. SJ23/24
schrittweise eingefiihrt werden. Das Ziel ist, das Das Angebot wird von den Familien genutzt. Einflihrung 365 light mit 12 Wochenenden und 5 Arbeitspldne entwickeln. Betriebsbewilligung beantragen
Familiensystem mit diesem Angebot zu unterstiitzen. Das 365light Angebot ist konzeptionell dem Konzept Ferienwochen ab SJ25_26 Budget einplanen fiir das 365 light Angebot Budget planen
betreuten Wohnen angepasst. Konzeptionelle Arbeit einplanen. Information planen
Angebot nach aussen kommunizieren. Konzeptionell verankern
SJ24/25
Angebot mit 12 Wochenenden starten
SJ 25/26
Angebotsausbau mit fiinf Ferienwochen
SJ 26/27
Etablieren
Forderung Konzept betreutes Wohnen Das Konzept betreute Wohnen soll Aussagen zur Das Konzept trifft Aussagen zu verschiedenen Aspekten |Ein erster Entwurf soll bis zu Weihnachten 2023 erstellt |Stunden werden fiir das Konzept eingeplant. SJ23/24
professionellen Forderung und Begleitung der der Férderung und Begleitung entlang den Begriffen des|werden. Der erste Konzeptentwurf wird an einer Erster Entwurf bis Weihnachten 2023
Schilerinnen und Schiiler beinhalten. Weiter soll das Amts fur Jugend und Berufsberatung. Der Bereich Sozialpadagogik wird in das Konzept Bereichskonferenz vorgestellt. Definitive Abgabe bis Juni 2024
Konzept sowohl fiir externe wie auch interne Personen einbezogen.
als Orientierung dienen. SJ 24/25
Anpassung des Konzepts
SJ 25/26
Anpassung des Konzepts
S126/27
Fachkompetenz Leichte Sprache Etablierung von Leichter Sprache am Zentrum Jeder neue MA hat innerhalb von drei Jahren eine Unterrichtsmaterialien in leichter Sprache bereitstellen |Personen, die Leichte Sprache anwenden kénnen und  [SJ 23/24 jahrlich vor den Sommerferien
Einfiihrung in Leichte Sprache erhalten. Arbeitsgruppe und Ubertragungsgruppe bleiben Interesse daran haben (am ZGSz), Ablagesystem fur Ubertragungsregeln (theoretisches Wissen) ist
Es gibt eine (grosser werdende) Sammlung an Texte bestehen Regeln und Material abgelegt
(Unterrichtsmaterialien) in Leichter Sprache. Vision: Texte sind auch in Leichter Sprache verfiigbar bereits vorhandene Lehrmittel in Leichte
Ubertragungsregeln (theoretisches Wissen) ist abgelegt.|(Homepage, Elternbriefe, Unterrichtsmaterial) Sprache
Elternbriefe entstehen in Zusammenarbeit mit der 2 Workshops fiir das SGSZ Team
Fachgruppe Leichte Sprache.
Fachkompetenz Schriftspracherwerb Internes Schulcurriculum erstellen: Schulinternes Curriculum ist digital festgehalten und Zwei Fachgruppen bilden, die verantwortlich sind fir die|zwei Fachgruppen bilden SJ 23/24 SJ 23/24
Lehrplan 21 In NMG werden Themen pro Zyklus bearbeitet. einsehbar. Umsetzung eines schulinternen Curriculums und die Wissen aus anderen Institutionen/Landern holen Fachgruppen bilden
Mathematik in jedem Zyklus wiederkehrende Themen |LP wissen, welche Themen in welchem Zyklus Umsetzung des Lehrplans 21: Orientierung im Thema erarbeiten
(es wird gepruft, ob SuS in Niveaustufen eingeordnet bearbeitet werden. Unterrichtsmaterialien/Ideen je Fokus auf die Facher NMG, Deutsch und Mathematik, Hospitationen
werden) Thema haufen sich an und stehen zur Verfiigung. weniger Themen, dafiir sprachsensibel Tagungen besuchen
Deutsch an Fachbereich NMG koppeln (Wortschatz, Fachgruppe Schriftspracherwerb und Fachgruppe LP21, Aufgleisen mit der HfH SJ 24/25
jede Klasse bearbeitet beispielsweise ein Teilbereich sich mit bereits existierenden Modellen/ Curriculi
des Korpers, Verdauung, Korperteile, etc.) auseinandersetzen (auch Hospitation) SJ 24/25
Erstellen eines Curriculums Fokus auf die Facher NMG, Deutsch und
Fachkompetenz Feedback Alle MA kennen die professionelle Definition von Alle MA kennen die Defintion des Feedbacks an der Zu Beginn der beiden Semester kdnnen sich alle MA Anmeldung ausfillen an den SGSZ-Konvents SJ 23/24 -S) 26/27 keine
Feedback. SGSZ. eintragen: wer gibt wem ein Feedback? Traktandum an Konferenzen Kennenlernen des Feedbacks fir neue MA
Alle MA erhalten mind. 1 professionelles Feedback pro |Alle MA haben ein professionelles Feedback verschenkt [In den Jahresgesprachen ist das Feedback ein fester Anmeldung an den SGSZ-Konvents
Jahr von der BL. und eines erhalten. Bestandteil.
Alle MA verschenken mindestens 1 professionelles An den Konferenzen werden regelmassig Inputs
Feedback pro Jahr. stattfinden.
Fachkompetenz Konzept DSGS Alle MA verfugen tiber das Niveau Al in Alle Mitarbeiter besuchen innerhalb des ersten Jahres | Angebot machen: ZGSZ-Kurse, Auswartskurse, Signwise [Kurse im Haus SJ 23/24 -S) 26/27 Evaluation auf ZGSZ-Ebene
Gebardensprache. Alle MA streben das Sprachniveau  |einen GS-Kurs. Anlaufstelle fir neue MA genugend Lizenzen fur signwise Kurse jedes Jahr anbieten
A2 an. Es gibt eine Anlaufstelle fir neue MA bei Fragen |Alle MA machen eine Al- bzw. A2-Niveau Prufung. Erhebung, wer die Priifung absolviert hat
zu GS-Kursen und Prifungen. Es gibt klare Vorgaben, bis wann diese Prifungen
absolviert werden miissen.
Neue MA kennen die Anlaufstelle (Christoph
Siebenhaar) und kénnen dort bei Fragen anfragen.
Fachkompetenz Lehrmittel DSGS umsetzen Fir den DSGS-Unterricht stehen diverse Es stehen fur den Unterricht Lehrmaterialien zur Mitarbeit in der Projektgruppe "Lehrmittel fir DSGS" 10%-Anstellung in der Projektgruppe SJ23/24 extern in der Steuergruppe

Unterrichtsmaterialien zur Verfiigung.
Der Austausch zwischen den verschiedenen Schulen ist
gewabhrleistet.

Verflgung.
Auf einer Homepage werden alle Materialien
gesammelt und sind so nutzbar.

SL arbeitet in der Steuergruppe mit

Ausarbeitung in der Projektgruppe

SJ24/25
Lehrmaterialien erster Entwurf

SJ 25/26
Lehrmaterialien kommen zur Anwendung

SJ 26/27
Lehrmittel anwenden




Fachkompetenz Konzept Bilingualitdt Erstellen eines Konzept Bilingualitat; darin inkludiert ist |Alle Lehrpersonen sind eine Fachperson fiir eine Begriff Bilingualitat wird (fur das ZGSZ) klar definiert, UK-Fachgruppe: Vereinheitllichung der Bilder SJ23/24 SJ23/24
das Konzept Teamteaching Sprache (Lautsprache oder Gebardensprache) und unterstitzende Massnahmen sind klar definiert und (Gebéarden-Bilder) Projektgruppe bilden
setzen unterstiitzende Massnahmen gezielt ein. werden standardisiert eingesetzt (einheitliche Bilder fir Wissen einholen SJ 24/25
Grundwortschatz wird einheitlich aufgebaut. Beide gleiche Wérter) Ausbildung fiir GSL Konzept erstellen
Lehrpersonen (Lautsprache, Gebardensprache) bereiten|Gebérdensprachlehrerinnen brauchen eine SJ 25/26
Unterricht gemeinsam vor und nach. padagogische (Zusatz)Ausbildung, Projektgruppe fir die Erstellung des Konzepts SJ 24/25
Wissen zum Thema Bilingualitat wird extern eingeholt Vernehmlassung des Konzepts SJ 26/27
Evaluation
SJ 25/26
Umsetzung
Fachkompetenz Gebardensprachstand-Erfassung Bei allen SuS wird eine Gebardensprachstands- Bei allen SusS ist der Sprachstand in der Die Gebardensprachlehrerinnen werden an der HfH ausgebildete GSL SJ23/24
Erfassung gemacht. Gebardensprache bekannt. ausgebildet, um diese Tests anzuwenden. standardisierte Testverfahren Ausbildung von einer GSL
Die SuS werden getestet. Durchfiihren von ersten Tests
SJ24/25
Ausbildung von weiteren GSL
Durchfiihren von weiteren Tests
SJ 25/26
SJ 26/27
Fachkompetenz UK-Fachstelle Die UK-Fachstelle ist an beiden Standorten prasent. In der Stundenplanung der beiden Leiterinnen ist Die UK-Fachstelle fiihrt an beiden Standorten SJ23/24 jahrlich vor den Sommerferien
ersichtlich, dass sie an beiden Standorten prasent sind. |Weiterbildungen fiir MA durch. UK-Fachstelle etablieren innen/aussen
Sie etabliert sich nach innen. Alle MA kennen den Finanzierung nachhaltig kldren
Nutzen der Fachstelle und nutzen diese. Alle MA kennen den Nutzen der Fachstelle. An beiden Standorten gibt es Offnungszeiten fiir die Vernetzung mit anderen UK-Fachstellen
Anliegen der MA. Weiterbildungen durchfiihren
Die Fachstelle etabliert sich nach aussen mit
Beratungen und Weiterbildungen. Die Fachstelle erhalt Anfragen von aussen. SJ 24/25-S) 26/27
UK-Fachstelle etablieren innen/aussen
Vernetzung mit anderen UK-Fachstellen
Weiterbildungen durchfiihren
Fachkompetenz Verhaltenkodex Ndhe/Distanz Der Verhaltenskodex ist allen MA bekannt. Der Verhaltenskodex ist regelmédssig Thema. Der Verhaltenskodex ist ein regelmassiges Traktandum |Alle MA erhalten einen Verhaltenskodex. SJ23/24
an Konferenzen. Traktandiert in Konferenzen
Der Verhaltenskodex wird regelmdssig thematisiert. Alle MA kennen die Meldestelle.
Die Meldestelle stellt sich bei den MA und in den SJ24/25
Alle MA schauen hin - und nicht weg. Klassen vor. Traktandiert in Konferenzen
Vorstellen der Meldestelle
SJ 25/26
Traktandiert in Konferenzen
SJ 26/27
Traktandiert in Konferenzen
Vorstellen der Meldestelle
Fachkompetenz Marte Meo Marte Meo Beratung wird an der SGSZ als Alle MA kennen die Fachstelle MM und wissen, dass sie | MA erhalten durch Fachpersonen einen MM Basiskurs .| MA mit Fachkompetenz MM 1x pro Schuljahr Input |SJ 23/24 Evaluation auf ZGSZ-Ebene
Fachberatung angewendet. Eine Fachstelle Marte Meo |bei Bedarf eine Bratung beanspruchen kénnen. Klassen- und Gruppenteams missen eine MM Beratung [zum Thema MM MA erhalten durch Fachpersonen einen MM
ist vorhanden. pro Jahr erhalten. Basiskurs
MM wird bei Bedarf mit SuS angewendet. Input zum Thema MM
SJ24/25
Konzeptionelle Verankerung SGSZ priifen
SJ 25/26
Fachstelle Marte Meo ist vorhanden
SJ 26/27
Fachkompetenz ASS Alle MA verfligen Uber ein Basiswissen im Bereich ASS, |MA erkennen SuS mit Auffalligkeiten bzgl. ASS und MA erhalten durch interne Fachpersonen (Fachgruppe) |ASS Fachgruppe kann nach Bedarf angefragt werden SJ23/24
Teacch wissen Uber autismusspezifische Methoden und deren |wissen wie das weitere Vorgehen ist (ggf. Psychiatrische|ASS spezifische Fachkompetenz und Unterstiitzung 1x pro Schuljahr Input zum Thema ASS Input zum Thema ASS

Anwendung Bescheid.

Teacch-Grundkenntnisse (in Theorie und Praxis) sind
verfugbar und es gibt einen Material-Pool

Versorgung, Beratung und Unterstiitzung,
Forderdiagnostik, usw.)

Alle MA wissen, wo sie sich fachspezifische
Unterstiitzung und Informationen holen kénnen.
Die MA wenden autismusspezifische Methoden im
Alltag an.

Eine interne Person wird als Fachberaterln angestellt.
Input zum Thema ASS an einer WB
Material-Pool analog und digital

Beraterln im Haus

SJ24/25
Input zum Thema ASS
Konzeptionelle Verankerung

SJ 25/26




Fachkompetenz

Sexualpadagogik

Alle MA haben Zugang zu geeigneten Materialien.
Das Thema Sexualitét bleibt prasent an der SGSZ.
Das Thema wird mit den Eltern und den SuS
thematisiert.

Materialkisten fur die Sexualpadagogik sind erstellt.

Die Arbeitsgruppe ist an Konferenzen prasent.
Das Thema wird an Elternanldssen aufgegriffen.

Erstellen und erweitern der Kisten

Inputs der AG werden an Konferenzen traktandiert.

Ein Elternanlass wird organisiert.

SJ 23/24
AG Sexualpadagogik bringt Inputs

SJ 24/25
AG Sexualpadagogik bringt Inputs
Elternanlass zum Thema

SJ 25/26
AG Sexualpadagogik bringt Inputs

SJ 26/27
AG Sexualpadagogik bringt Inputs

Fachkompetenz Disziplinenerweiterung Das ZGSZ soll als Kompetenzzentrum wahrgenommen  |Es gibt Bedarfserhebungen. Regelmaéssige Bedarfserhebungen Bedarfserhebungen SJ23/24
werden. Die SGSZ baut ihre Kompetenzen stetig aus.
Notige Fachbereiche werden dazu genommen oder SJ24/25
Fachkompetenz Digitalisierung Es wird geklart, welche Gerate/Apps/... die MA Ein ICT Konzept ist erstellt. Eine Arbeitsgruppe griinden Arbeitsgruppe aus allen Stufen griinden SJ23/24
standardmadssig erhalten.
eine Bedarfserhebung machen Bedarferhebung SJ 24/25
Es wird geklart, welche Gerate/Apps/... die SuS
standardmassig erhalten. Wissen von anderen Schulen holen Vernetzung mit anderen Schulen SJ 25/26
Arbeitsgruppe grinden
Es sollen Massnahmen geklart werden, welche es fiir Ein Konzept erstellen Bedarfserhebung
eine professionelle Digitalisierung einer Schule braucht. Konzept schreiben
Die MA werden sicher im Umgang mit Geraten und S126/27
deren Anwendung. Konzept schreiben
Vernehmlassung
Sonstiges Was da sonst noch entsteht... offen bleiben fiir Themen, welche in die Schule
kommen mochten...
*Aussprache - Fiirsprache - Mitsprache




Logopddische Themen

aus Sprache entsteht alles

wir sprechen uns
untereinander aus
(Soziokratie, Debatten)

wir setzten uns ein fiir Sprache

Bilingualitdt

Fiirsprache fiireinander

ohne Sprache keine Mitsprache

nur mit Sprache ist Mitsprache méglich

Mitsprache am ZGSZ (Partizipation)




